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Ciudad de México, a 17 de febrero del 2022

C. Héctor Amado Lépez Alvarez
Subdirector de Admirwi‘stracién de Personal
Presente

én atencion al Oficio Ndmero 7100.-0204/2022, mediante el cual solicita la autorizacion para ocupar una plaza
vacante de nivel 26B3, cddigo CFO8021, Supervisor General, en la Gerencia de Servicios al Personal, para la
contratacion del C. P._ partir del 1 de marzo de 2022.

Al respecto, me permito informar a usted que se autoriza la ocupacion de la plaza para nuevo ingreso, a partir
del1de marzo de 2022, como a continuacién se detalla:

Nivel, Cédigo, Zona Econémica, Cargo, Adscripcién Autorizada
26B3, CF0802], II, Supervisor General, Gerencia de Servicios al Personal

Atentamente

A 4 ‘\\..../

ol

Dlrector‘aude R/efcursps Humanos

C.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores Directbra General de Telecomunlcaclones de México.- Presente
Mtro. Carlos Fernando Roldan Zarate.- Subdirector de Desarrollo de Recursos Humanos.- Presente i
Llc, Laiza Shiray Bueno Osorno.- Gerente de Servicios al Personal.- Presente. { 9 j EF" 1“ (197
/- Antonio Nenclares Estrada.- Jefe de Departamento Administrativo de Control de Némina.- Presente & PP, LN
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